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好的简历PPT普遍具有以下四个特质
特质一：一眼万年的视觉专业感
面试官看PPT的第一眼，评判就已经开始了。视觉专业感是门槛，也是态度。
1、简约与质感：配色一般不超过三种，字体不超过两种。推荐深灰背景配白色或浅色背景配深蓝，避免高饱和度色彩。字间距、行间距、图标风格务必统一。
2、充足的留白与呼吸感：切忌把一页PPT塞得密不透风，留白是高级感的关键。
3、数据的可视化呈现：能用图表就别用文字，直观的力量远胜于文字描述。
特质二：精准狙击的强结构化思维
1、快速与面试官对齐关键信息：你是谁，你为什么适合，你能带来什么价值。PPT的结构必须服务于这个目的。
建议遵循黄金结构：
封面页：姓名 + 求职岗位 + 一句核心价值主张
个人简介页：不是事无巨细的户口本，而是核心竞争力的关键词提炼。
核心经历页：每页讲一个故事，建议遵循遵循 STAR法则，即：
a.背景 ：一句话交代任务难度
b.动作 ：你具体做了什么
c.结果 ：加粗放大的数据成果
差异化优势页：展示一些简历里写不下的东西，比如一份深度行业分析、一份竞品调研截图、或你的个人作品集二维码。
封底致谢页：简洁的“感谢聆听，期待交流”，并再次出现你的联系方式。
特质三：少即是多的内容颗粒度
这是简历PPT最容易犯的致命错误——把Word文档拆碎了放进PPT。请牢记：
删掉所有完整的句子，只保留关键词和短语。
能用图标代替的文字，坚决删掉。一个电话图标、一个邮箱图标，比“Tel:”和“E-mail:”更清爽。
特质四：逻辑自洽的叙事感
一份好的PPT，即使没有人讲解，也要能明确传达核心信息
这需要建立一条内在逻辑线：封面观点 → 经历佐证 → 能力升华 → 求职动机
在每一页的标题栏，不要只写“工作经历”，而要写结论性标题。比如“通过精细化运营，将拉新成本降低40%”。面试官即便只读标题，也能抓住你的核心贡献。

